Проект
ПРАВИТЕЛЬСТВО РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от__________2026 г. №___

г. МАХАЧКАЛА

О признании утратившим силу постановления 

Правительства Республики Дагестан от 25 мая 2022 г. № 140
Правительство Республики Дагестан постановляет:
1. Признать утратившим силу постановление Правительства Республики Дагестан от 25 мая 2022 г. № 140 «Об утверждении Регламента средне- 
и долгосрочного прогнозирования потребности в профессиональных кадрах 
для обеспечения социально-экономического развития Республики Дагестан» (интернет-портал правовой информации Республики Дагестан (www.pravo.e-dag.ru), 2022, 26 мая, № 05002008975).

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
         Председатель Правительства 
         Республики Дагестан                                                         А. Абдулмуслимов
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту постановления Правительства Республики Дагестан 

«О признании утратившим силу постановления Правительства 
Республики Дагестан от 25 мая 2022 г. № 140»

В целях единообразного определения потребности в профессиональных кадрах с субъектами Российской Федерации в Республике Дагестан ответственными специалистами прогноз потребности в кадрах рассчитывается на единой для всех регионов цифровой платформе, разработанной федеральным государственным бюджетным учреждением «Всероссийский научно-исследовательский институт труда».

В соответствии с пунктом 1 Перечня поручений по итогам расширенного заседания Президиума Государственного Совета (состоялось 21 сентября 2023 года) от 1 ноября 2023 г. № Пр-2192ГС (далее – Перечень поручений) федеральными органами исполнительной власти обеспечена разработка методики формирования прогноза потребности экономики в кадрах в региональном и отраслевом разрезе, с поэтапной детализацией в профессионально-квалификационном разрезе.   

Методика определения потребности субъектов Российской Федерации, отраслей экономики и крупнейших работодателей в профессиональных кадрах 
на среднесрочную и долгосрочную перспективу утверждена приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 марта 
2024 г. № 137н. 
Методика формирования прогноза потребности экономики в кадрах в целом по Российской Федерации утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 11 сентября 2024 г. № 2461-р.
В соответствии с подпунктом «а» пункта 4 Перечня поручений Правительству Российской Федерации совместно с органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации необходимо обеспечить учет соответствующего прогноза потребности экономики в кадрах при определении общих объемов контрольных цифр приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и их установлении образовательным организациям.

Также постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июня 2023 г. № 964 утверждены Правила установления организациям, осуществляющим образовательную деятельность, контрольных цифр приема по профессиям, специальностям и направлениям подготовки и (или) укрупненным группам профессий, специальностей и направлений подготовки для обучения по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, а также по группам научных специальностей и (или) научным специальностям для обучения по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета (далее - Правила). 

В соответствии с данными Правилами контрольные цифры приема 
в образовательных учреждениях устанавливаются с учетом прогноза потребности экономики Российской Федерации в кадрах, формируемого в соответствии 
с Методикой формирования прогноза потребности экономики Российской Федерации в кадрах, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 11 сентября 2024 г. № 2461-р (далее – Методика).

Согласно пункту 2 Методики участниками прогноза потребности в кадрах являются федеральные органы исполнительной власти и исполнительные органы субъектов Российской Федерации.
В связи с чем целесообразно определять прогноз кадровой потребности 
в регионе в рамках существующей федеральной нормативной базы и на имеющейся единой для всех регионов цифровой платформе. 
В целях исключения дублирования в рамках определения кадровой потребности в кадрах в Республике Дагестан необходимо признать утратившим силу постановление Правительства Республики Дагестан от 25 мая 2022 г. № 140 «Об утверждении Регламента средне- и долгосрочного прогнозирования потребности в профессиональных кадрах для обеспечения социально-экономического развития Республики Дагестан».

Принятие предлагаемого постановления Правительства Республики Дагестан не потребует дополнительных расходов из республиканского бюджета Республики Дагестан и внесения изменений в законодательство Республики Дагестан.
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СПРАВКА
по результатам проведенного мониторинга состояния федеральной

и региональной нормативной правовой базы по вопросам, регулируемым проектом постановления Правительства Республики Дагестан 

«О признании утратившим силу постановления Правительства 
Республики Дагестан от 25 мая 2022 г. № 140»

Проект постановления Правительства Республики Дагестан «О признании утратившим силу постановления Правительства Республики Дагестан от 25 мая 2022 г. № 140» подготовлен в целях исключения дублирования в рамках определения кадровой потребности в Республике Дагестан. 
По результатам проведенного мониторинга состояния нормативных правовых актов выявлено, что нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность по разработке регионального прогноза кадровой потребности, приняты в таких субъектах Российской Федерации, как, например, Новгородская область, Псковская область, Республика Крым, Чувашская Республика, Калужская область, Липецкая область, Смоленская область, Республика Карелия, Мурманская область, Новгородская область, Камчатский край, Ставропольский край. 

В остальных субъектах Российской Федерации нормативные правовые акты, регулирующие данную деятельность, отсутствуют.

	[SIGNERSTAMP1]




