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Справка 
О работе по формированию прогноза кадровой потребности 
в Республике Дагестан

1. Методология разработки прогноза кадровой потребности
Прогноз кадровой потребности в Республике Дагестан (далее – прогноз) разрабатывается в соответствии с методикой определения потребности субъектов Российской Федерации в профессиональных кадрах (утверждена Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 марта 2024 года № 137н) и методикой формирования прогноза потребности экономики 
в кадрах в целом по Российской Федерации (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 11 сентября 2024 года № 2461-р).
Расчет показателей осуществляется на цифровой платформе, разработанной 
ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда», предусматривающей ввод исходных данных по субъекту Российской Федерации (фактические и прогнозные значения показателей демографии и рынка труда, макроэкономические показатели прогноза социально-экономического развития 
и др.). 
Прогноз потребности в кадрах в разрезе видов (классов) экономической деятельности и в разрезе групп занятий формируется ежегодно на семилетний период по двум направлениям:
«Общая кадровая потребность» - численность работников, занятых                                 в отраслях экономики, необходимых для обеспечения прогнозируемых объемов производства валового регионального продукта и добавленной стоимости с учетом планируемого изменения производительности труда, а также оказания услуг                       в субъектах Российской Федерации и отраслях экономики;
«Замещающая кадровая потребность» - численность работников, необходимых для замещения работников, прекращающих трудовую деятельность в связи с достижением пенсионного возраста, а также для замещения новых рабочих мест в связи с расширением производства и реализацией инвестиционных проектов. 
Общая кадровая потребность определяется отдельно для производственных и непроизводственных видов деятельности с учетом специфики методологии. 
Прогноз общей кадровой потребности по производственным видам разработан на основании следующих данных: 
- макроэкономических показателей, разработанных в рамках прогнозов социально-экономического развития Республики Дагестан (прогнозные значения индексов физического объема валовой добавленной стоимости, производительности труда и совокупных затрат труда); 
- показателей рынка труда, сформированных Федеральной службой государственной статистики, характеризующих спрос на труд по видам экономической деятельности (ретроспективные значения общего количества рабочих мест (работ) на всех видах работ по производству товаров и услуг; ретроспективные данные совокупных затрат труда; ретроспективные данные среднегодовой численности занятых в экономике).
Прогноз общей кадровой потребности по непроизводственным видам разработан на основании следующих данных: 
- демографических данных (численность населения в определенных возрастных группах в ретроспективном периоде и прогнозном периоде в соответствии с демографическим прогнозом Федеральной службы государственной статистики);
- сведений по рынку труда (ретроспективные данные среднегодовой численности занятых в экономике по данным Федеральной службы государственной статистики; ретроспективные среднегодовые данные среднесписочной численности отдельных категорий работников социальной сферы и науки в организациях государственной и муниципальной форм собственности (далее - категории основного персонала)).
При этом для каждого непроизводственного вида деятельности определяются категории основного персонала, а также возрастные группы населения, которые являются основными потребителями соответствующих услуг или имеют повышенную востребованность в соответствующих услугах. В методике определения потребности субъектов Российской Федерации в профессиональных кадрах (утверждена Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 22 марта 2024 года № 137н) определены рекомендуемые взаимосвязи между категориями основного персонала и возрастными группами населения. Например, для педагогических работников дошкольных образовательных организаций потребителем услуг является население в возрасте от 2 до 7 лет. 
Замещающая кадровая потребность определяется для каждого года прогнозного периода как сумма показателей «Прирост общей кадровой потребности к предыдущему году» и «Численность выбывающих работников из числа занятых в связи с достижением пенсионного возраста и открытием новых производств». 
Структура общей и замещающей кадровой потребности по группам классификатора занятий определяется на основе данных опроса работодателей и с учетом данных рабочей силы. 

2. Работа по прогнозированию кадровой потребности на 2027-2033 годы
В настоящее время Министерством труда и социального развития Республики Дагестан совместно с органами исполнительной власти Республики Дагестан проводится работа по проведению опроса работодателей в соответствии с квотой (количество респондентов) согласованной с Минтрудом России. 
Минэкономразвития РД проводится работа по формированию исходных данных, необходимых для разработки прогноза кадровой потребности на 2027-2033 годы, в том числе расчет прогнозных значений индексов валовой добавленной стоимости, производительности труда и совокупных затрат труда, а также сбор ретроспективных (за предыдущие 5 лет) статистических данных о демографических показателях и численности занятых в разрезе видов экономической деятельности. 
В настоящее время в рамках разработки прогноза социально-экономического развития Республики Дагестан на 2027 год и плановый период 2028 и 2029 годы проводится анализ ретроспективных данных и прогноз развития отраслей экономики для формирования индексов валовой добавленной стоимости. Завершение работы запланировано на июль 2026 года. 
Следует отметить, что в целях обеспечения достоверности показателей прогнозных значений индексов производительности труда Росстату поручено довести до всех субъектов Российской Федерации ретроспективные значения показателей производительности труда в разрезе видов экономической деятельности. После представления указанных данных будет проведена соответствующая работа по прогнозированию индексов производительности труда в Республике Дагестан. 
Формирование первой редакции прогноза кадровой потребности Республики Дагестан на 2027-2033 годы и последующее его направление в Минтруд России для согласования планируется к 30 сентября 2026 года. 

3. Показатели прогноза потребности в кадрах на 2026-2032 годы
Прогноз общей кадровой потребности Республики Дагестан на 2026 год составляет 1291,8 тыс. человек. В перспективе к 2032 году прогнозируется увеличение общей кадровой потребности до 1387,1 тыс. человек с ростом на 9,3 проц. к среднегодовой численности занятых в 2024 году. 
В структуре общей кадровой потребности по видам экономической деятельности наибольшая доля приходится на сельское хозяйство (14,4 проц.), торговлю (18,7 проц.), строительство (13,0 проц.) и образование (8,9 проц.). В разрезе видов востребованных занятий выделяются педагогические работники в средней школе (2,9 проц.), средний медицинский персонал (1,9 проц.), а также садовники, садоводы и работники питомников по выращиванию посадочного материала 
(1,7 проц.). 
Замещающая кадровая потребность по прогнозу на 2026 год составит 28,4 тыс. человек, к 2032 году – 33,7 тыс. человек. На семилетний период (2026-2032 годы) совокупная замещающая потребность прогнозируется в сумме 216,4 тыс. человек, что предполагает ежегодное привлечение на рынок труда порядка 
30,0 тыс. человек. 
В структуре замещающей кадровой потребности на ближайшие семь лет наибольшая доля приходится на образование (13,4 проц.), здравоохранение (21,3 проц.), транспортировку и хранение (9,3 проц.), строительство (8,9 проц.). В разрезе видов занятий востребованы педагогические работники в средней школе (4,3 проц.), врачи-специалисты (3,8 проц.), педагогические работники в дошкольном образовании (3,1 проц.). 
Подробная информация о показателях общей и замещающей кадровой потребности на 2026-2032 годы в разрезе видов экономической деятельности и групп классификатора занятий прилагается. 
В основу показателей кадровой потребности берутся сбалансированные Минтрудом РФ значения прогноза. 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации сбалансированы показатели кадровой потребности, сформированные субъектами Российской Федерации. Актуализированные данные загружены на цифровую платформу ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда»                и доступны для всех субъектов Российской Федерации. 
[bookmark: _Hlk217390332]По Республике Дагестан показатели прогноза общей кадровой потребности снижены к 2032 году с 1387,2 тыс. человек до 1342,1 тыс. человек (-45,1 тыс. человек). По видам деятельности наиболее востребованными остаются сельское хозяйство (14,9 проц.), торговля (18,8 проц.), строительство (13,3 проц.) 
и образование (9,0 проц.). 
Показатели замещающей кадровой потребности также сбалансированы (снижены) на семилетний период с 216,4 тыс. человек до 163,4 тыс. человек. 
В структуре замещающей кадровой потребности на ближайшие семь лет наибольшая доля приходится на образование (17,6%, 28,8 тыс. чел.), здравоохранение (28,7%, 46,9 тыс. чел.), транспортировку и хранение (11,0%, 18,0 тыс. чел.), строительство (7,9%, 12,8 тыс. чел.).
В разрезе видов занятий (ОКЗ), согласно замещающей потребности, востребованы средний медицинский персонал по уходу (6,0%), врачи-специалисты (5,3%), педагогические работники в дошкольном образовании (3,8%), педагогические работники в средней школе (1,7%), механики и ремонтники автотранспортных средств (4,3%), операторы моторизованного сельскохозяйственного оборудования и оборудования лесных хозяйств (1,7%), маляры и рабочие родственных занятий (1,7%), операторы паровых машин и бойлерных установок (1,2%).
