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Минэкономразвития РД проводит конкурс на замещение следующих вакантных должностей государственной гражданской службы Республики Дагестан:

Управление финансов и налоговой политики
Главный  специалист-эксперт отдела инвестиционной политики и государственного регулирования в экономике - 1 ед.
Квалификационные требования: 
к уровню профессионального образования:
- наличие высшего профессионального образования (экономическое); 
к стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы по специальности:
- стаж гражданской службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;
к профессиональным знаниям: 
федеральное и региональное законодательство по вопросам, относящимся к компетенции управления; законодательство о государственной гражданской службе Республики Дагестан; основы законодательства о противодействии коррупции; основы делопроизводства и документооборота; знания и навыки в области информационно-коммуникационных технологий;
к навыкам: 
состояние и основные  направления  совершенствования  инвестиционной деятельности; состояние и основные  направления  совершенствования  кредитно-банковской сферы; порядок координации деятельности по реализации соглашений о взаимодействии и обмене информацией между органами исполнительной власти Республики Дагестан, органами местного самоуправления, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти для организации работы по повышению налоговой базы по имущественным налогам, выявлению и постановке на налоговый учет лиц, осуществляющих незаконную предпринимательскую деятельность; порядок рассмотрения проектов административных регламентов предоставления государственных услуг и исполнения государственных функций, разработанных органами исполнительной власти Республики Дагестан; порядок рассмотрения материалов и подготовки заключений по инвестиционным проектам, претендующим на получение государственной поддержки из республиканского бюджета РД и по проектам нормативных правовых актов органов исполнительной власти Республики Дагестан.

Главный  специалист-эксперт отдела финансов, налоговой политики и проектного управления - 1 ед.
Квалификационные требования: 
к уровню профессионального образования:
- наличие высшего профессионального образования (экономическое либо юридическое); 
к стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы по специальности:
- стаж гражданской службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;
к профессиональным знаниям: 
федеральное и региональное законодательство по вопросам, относящимся к компетенции управления; законодательство о государственной гражданской службе Республики Дагестан; основы законодательства о противодействии коррупции; основы делопроизводства и документооборота; знания и навыки в области информационно-коммуникационных технологий;
к навыкам: 
прогноз поступлений налоговых и неналоговых доходов в консолидированный бюджет Республики Дагестан, расчет налогового потенциала муниципальных районов и городских округов Республики Дагестан; подготовка предложений по расширению налоговой базы и увеличению доходов республиканского бюджета Республики Дагестан и бюджетов муниципальных образований; проведение оценки бюджетной и социальной эффективности предоставляемых (планируемых к предоставлению) налоговых льгот в рамках законодательства Республики Дагестан; анализ показателей поступления доходов по секторам экономики и видам экономической деятельности в увязке с показателями их развития, налоговая нагрузка в разрезе отраслей экономики; разработка предложений об общих  направлениях финансовой, бюджетной, налоговой политики Республики Дагестан; анализ дотационности республиканского бюджета Республики Дагестан и бюджетов муниципальных образований; формирование проекта республиканского бюджета Республики Дагестан на очередной финансовый год; подготовка проектов нормативных правовых актов Республики Дагестан в области налогообложения; анализ исполнения консолидированного и республиканского бюджетов Республики Дагестан; заключения по проектам нормативных правовых актов органов исполнительной власти Республики Дагестан, реализующих отношения в сфере экономики.


Управление территориального  развития 
и производственного комплекса
Консультант отдела агропромышленного комплекса - 1 ед.
Квалификационные требования: 
к уровню профессионального образования:
- наличие высшего профессионального образования (экономическое); 
к стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы по специальности:
- стаж гражданской службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;
к профессиональным знаниям: 
федеральное и региональное законодательство по вопросам, относящимся к компетенции управления; законодательство о государственной гражданской службе Республики Дагестан; основы законодательства о противодействии коррупции; основы делопроизводства и документооборота; знания и навыки в области информационно-коммуникационных технологий;
к навыкам: 
реализация единой государственной политики и осуществление анализа в области развития агропромышленного комплекса; оказание содействия во внедрении интенсивных технологий и современных методов хозяйствования в реальный сектор  экономики; оказание содействия в реализации приоритетных инвестиционных проектов в области АПК; проведение аналитической работы, осуществление экспертизы проектов решений и на этой основе подготовка предложения, а также прогнозирование последствий принимаемых решений. 

Консультант отдела территориального развития - 1 ед.
Квалификационные требования: 
к уровню профессионального образования:
- наличие высшего профессионального образования (экономическое); 
к стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы по специальности:
- стаж гражданской службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;
к профессиональным знаниям: 
федеральное и региональное законодательство по вопросам, относящимся к компетенции управления; законодательство о государственной гражданской службе Республики Дагестан; основы законодательства о противодействии коррупции; основы делопроизводства и документооборота; знания и навыки в области информационно-коммуникационных технологий;
к навыкам: 
реализация единой государственной политики и осуществление анализа в области развития территорий республики; разработка проектов государственных программ социально-экономического развития; создание и функционирование особых экономических зон и развитие моногородов; анализ текущей ситуации в области территориального развития республики; разработка и подготовка основных принципов региональной экономической политики развития территорий Республики Дагестан; участие в реализации государственной политики, направленной на повышение эффективности территориального развития республики.

Управление социальной политики и экономического сотрудничества
Консультант отдела социальной политики - 1 ед.
Квалификационные требования: 
к уровню профессионального образования:
- наличие высшего профессионального образования (экономическое либо юридическое); 
к стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы по специальности:
- стаж гражданской службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;
к профессиональным знаниям: 
федеральное и региональное законодательство по вопросам, относящимся к компетенции управления; законодательство о государственной гражданской службе Республики Дагестан; основы законодательства о противодействии коррупции; основы делопроизводства и документооборота; знания и навыки в области информационно-коммуникационных технологий;
к навыкам: 
основные  направления  государственной и региональной  социальной политики; состояние и перспективы развития социальной сферы республики; методология расчетов прогнозных показателей развития социальной сферы, в составе прогноза социально-экономического развития Республики Дагестан, порядок разработки госпрограмм Республики Дагестан, их формирования, реализации и оценки эффективности.

Управление делами
Главный  специалист-эксперт отдела контроля и делопроизводства  -1 ед.
Квалификационные требования: 
к уровню профессионального образования:
- наличие высшего профессионального образования (экономическое); 
к стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы по специальности:
- стаж гражданской службы не менее одного года или стаж работы по специальности не менее двух лет;
к профессиональным знаниям: 
федеральное и региональное законодательство по вопросам, относящимся к компетенции управления; законодательство о государственной гражданской службе Республики Дагестан; основы законодательства о противодействии коррупции; основы делопроизводства и документооборота; знания и навыки в области информационно-коммуникационных технологий;
к навыкам: 
основы  документационного обеспечения; понятие, цели, элементы государственного управления; опыт реформирования государственной службы в Российской Федерации; система взаимодействия в рамках внутриведомственного и межведомственного электронного документооборота.
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Министерство экономики и территориального развития Республики Дагестан следующие документы:
а) личное заявление;	
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждена Правительством Российской Федерации от 26.05.2005 г. № 667-р, с приложением фотографии 3х4;
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (медицинская справка по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984н);
е) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с Положением о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Республики Дагестан, и государственными гражданскими служащими Республики Дагестан сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденным Указом Президента Республики Дагестан от 27 октября 2009 года № 250;
е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Указанные документы представляются в Минэкономразвития РД в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме.
Адрес места приема документов: г. Махачкала, ул. Абубакарова, 67;                1-й этаж; отдел кадров и спецработы, тел. 68-22-25, 
         с 10 час.00 мин. до 17 час.00 мин.

Сроки проведения конкурса:
1-й этап – 27 октября 2017 года (проверка документов кандидатов на соответствие квалификационным требованиям);
2-й этап – с 27 ноября 2017 года (тестирование и индивидуальное собеседование).

